GYORS ISMERTETO LEENDO
INTERIM MENEDZSEREK SZAMARA

Az Interim menedzserek olyan kivalé szakemberek, akik
bizonyitott tuddassal és tapasztalattal rendelkeznek gyors
beavatkozast igényld, 6sszetett Gzleti helyzetek kezelésében.
Kivalasztasuk alapos tesztelés és intenziv értékelés alapjan
toérténik. Ezek a tapasztalt, eredményorientdlt vezeték gyakran —
hoénapok helyett — hetek alatt megoldjak a nehéz problémdkat
és érik el a kitGzott célokat. Az interim menedzser izgalmas és
kinivast jelenté feladatokra szdmithat.
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Olvasd végig utmutaténkat, hogy megtudd: igy lehetsz te is
interim menedzser!

Mi szilikséges ahhoz, hogy beldled is interim
menedzser legyen?

+ GONDOLKODASMOD
Feladatorientdltsag: a motivdcioé a feladatban rejlik, nem a
karrierlehetéségben.
Ugyfélorientaltsag: megérted az tgyfelet.
Eredményorientaltsag: a cél lebeg a szemed elétt, és tudod, hogy a
szdmok nem hazudnak.

* TAPASZTALAT

Toébb Uzleti dgazatban és funkcidban szerzett mélyrehato felsévezetdi
gyakorlat.

Atalakulashoz, gyors névekedéshez, varatlan helyzetekhez, komplex
projektekhez kapcsolddé vezetdi tudds.

« KEPESSEGEK

Az elemzés az egyik erésséged, hiszen feladatod tobbek kozt:
egyszerusiteni a terveket és eredményeket felmutatni.

Magas alkalmazkoddképesség.

Befolydsol6 készségek: képes vagy mdsokra pozitivan, cselekvd
maodon hatni.

Gyakorlatias, ,tdrd fel az ingujjod” megkdzelités.
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Az interim menedzser életforma elonyei

* Valtozatossag: szabadon, te valaszthatod meg, milyen tipusd
feladatokon mennyit dolgozol, €és hogy mennyit utazol egy évben.

+ Sokszinlség: tapasztalatok gazdagitdsa, projektek sokszinlisége,
munka nemzetkdzi kitettséggel rendelkezd szervezetekben, Uzleti
kulénb6z6 szervezetekben.

* Rugalmassag: lehetéveé teszi az utazdast és a szabadsdagot a szerzédések
kdzott, és iddd juthat minden masra is, amit szdmodra fontos.

* Az interim menedzser életforma hatranyai




A projektek gyakran megkovetelik az utazast és
azingazoé életmadot.
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* A projektben nem lesznek ,normal 6rék” és tipikus munkanapok.

* A szabadsdgot és a szabadiddt a projektek kdzott kell megtervezni.

* Professziondlis szolgdltatoként egyetlen munkat sem lehet félaton
elejteni. Ez nem csak egy munka vagy egy projekt, hanem egy
hivatds, életmod.

Mi NEM az interim menedzser?

« NEM ALLASKERESO

Az interim menedzser egy olyan karrier utan 1ép erre a palyara, amely
sordn a szakember mar a szakmajaban elérheté legmagasabb vezetdi
pozicidkban dolgozott.

Ezen a ponton, a csUcsra jutva sok vezetének mar nincs sok lehetésége
a hagyomanyos karrierdton, amelyben mar sikeres volt. Pontosan
ezért kuldénbbdz6 kontextusokban keresik az Uj kinhivasokat, vonzzak az
Gjdonsdagok és a projektek sokszinisége, amely sordn a gyakorlatba
tudjak Ultetni az évek sordn, nagy felelésséggel jaré feladatok
megolddsdval megszerzett know-how-t.

Az interim menedzsment olyan szakma, amelyhez nagy szolgdlati
idével, tobb szektorban specifikus ismeretekkel és jelentds vezetdi
képességekkel rendelkezd felsbvezetdkre van szUkség, akiket mar sok
meglepetés nem érhet.

« NEM TANACSADO
A tandcsadok a projektet altaldban olyan személyekre bizzak, akik
tandcsot adnak és stratégidkat javasolnak, mikézben a vallalaton kival
maradnak.
Az interim menedzser nem egy vdllalaton kivali személy, aki
javaslatokat ad, hanem olyan operativ hataskérrel rendelkezd
szakember, aki végrehaijtja és végrehajtatja a valtozas eléréséhez
szUkséges intézkedéseket.

* NEM ALKALMAZOTT
Az interim menedzser megbizatdsanak idétartamat a vallalatban
végrehajtandd valtoztatds dsszetettsége és jellemzdi hatarozzak
meg. Szakemberként fé célja a megbizatasdban kitizott célok
elérése, figyelme nem a szervezeten bellli sajat szerepuk fejlesztésére
6sszpontosul, hanem a ,dolgok megvaldsitasara”. Semmilyen
formdaban nem vesz részt a vallalaton beluli politikai jatszmakban. A
hierarchiGban az tgyfél van a csdcson, nem a “Fénok”.
Munkdja szerves részét képezi sajdt exit stratégidjanak elkészitése, az
dltala elért eredmények fenntarthatésaganak biztositasa. (A tarsasagnal
téltétt idé meghosszabbitdsa nem tartozik a prioritasai k6zé.)
Y% info@interim.hu Az idé alapvetd tényezé az interim menedzser szdmdara. A prioritas az
Utemezett eredmények elérése, valamint a konkrét &s mérhetd javulds.
Paradox médon munkdja célja, hogy sajat magdra ne legyen tébbé
szUkség.
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https://www.linkedin.com/company/interim-kft/
https://www.facebook.com/interim.hu

